IV,

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL LAVORO, PREVIDENZIALI, ASSICURATIVE E PER LA

SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
DG DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DEI SERVIZI PER IL LAVORO E DEGLI INCENTIVI
AI'OCCUPAZIONE
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge n. 30 del 14 febbraio 2003;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990;

VISTO il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

VISTO il decreto legislativo n. 276 del 10 settembre 2003 e successive integrazioni e modificazioni;
VISTO il decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015;

VISTE le direttive comunitarie 96/71/CE, 2008/104/CE e 2014/67/UE;

VISTI i decreti ministeriali del 23 dicembre 2003 e del 10 aprile 2018;

VISTO il decreto legge n. 75 del 22 giugno 2023, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 112
del 10 agosto 2023 e, in particolare, l'articolo 3, commi 1 e 2 che prevede, tra l'altro, |'attribuzione
al Ministero del lavoro e delle politiche sociali delle funzioni svolte dall'Agenzia nazionale per
le politiche attive del lavoro (ANPAL) a decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri di riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, nonche'la soppressione di ANPAL a decorrere dalla medesima data;

VISTO il DPCM n. 230 del 22 novembre 2023 di riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e degli uffici di diretta collaborazione, entrato in vigore in data 01 marzo 2024 e
in particolare l'articolo 26, comma 1, lett. t) che attribuisce, tra I'altro, alla Direzione generale delle
politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione le funzioni di
indirizzo per l'accreditamento dei servizi per il lavoro e di gestione dell'albo informatico delle
agenzie per il lavoro;

VISTO il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 16 febbraio 2024 n.20 che
disciplina il trasferimento delle risorse umane finanziarie e strumentali dall’Agenzia Nazionale per
le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, in attuazione
dell’art.36, commi 1 e 2 del DPCM sopra citato;

VISTA la direttiva del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 27/02/2024 prot. n.0000026,
concernente la regolamentazione e gestione della fase transitoria del processo di riorganizzazione
in atto;
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VISTO il DPR 12/04/2024 di conferimento al Dott. Vincenzo Caridi dell’incarico di Capo del
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza
nei luoghi di lavoro, ai sensi dell'articolo 19, comma 3, 5-bis e 8 del decreto legislativo n. 165 del
2001 e s.m.i.;

VISTO il DPCM 28 dicembre 2023, con il quale il Dott. Massimo Temussi € stato nominato Direttore
generale della Direzione generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli
incentivi all'occupazione;

VISTO il DPCM 23 dicembre 2024 con il quale il Dott. Massimo Temussi & stato confermato
nell’incarico di Direttore generale della Direzione generale delle politiche attive del lavoro, dei
servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione;

VISTO il provvedimento ANPAL 9 maggio 2022 prot. n. 0000114 di nomina del titolare della
divisione 5 di ANPAL, Dott. Stefano Raia e tuttora valido ai sensi e per gli effetti dell’art.36, comma
4 del DPCM n. 230 del 22 novembre 2023 sopra citato;

VISTI gli articoli 2, comma 1, lettera a) e 4 e 5 del decreto legislativo n.276 del 10 settembre 2003,
nel testo dopo la modifica di cui al decreto legislativo n. 81/2015;

VISTA l'istanza caricata sul portale in data 05/11/2024 e pervenuta in originale in data in data
19/11/2024 (prot.n.0019461) di iscrizione alla sezione | dell’Albo informatico delle Agenzie per il
Lavoro ai sensi dell’art. 4, comma 1, lett. a) e dell’art. 5 del d.lgs. n.276/2003, della societa “VIEW
LABOR S.R.L.” con sede legale in Romania, Bucarest Settore 1, Via Biharia n.26, 3° Piano, Ufficio
3B (CFeP.IVAin ltalian. 17710881008 - REA RM - 1736546);

VISTO che la societa rumena risulta iscritta nel Registro del Commercio della Romania con
n.d’ordine J40/176/2021/08.01.2021 ed ¢é in possesso di autorizzazione al funzionamento quale
Agenzia Interinale SERIE A n. 0001614 rilasciata il 18/03/2024 dal Ministero del Lavoro e della
Solidarieta Sociale del Governo della Romania e valida sino al 17/03/2026;

VISTI gli esiti ispettivi pervenuti dalla ITL di L’Aquila pervenuti in data 05/12/2024 (prot.
n.0020825), nonché dall’lspettorato d’area metropolitana di Roma pervenuti in data 04/12/2024
(prot. n.0020783) e in data 09/01/2025 (prot. n. 0000371) e riguardanti la sedi secondarie
dichiarate in Italia;

VISTA e VALUTATA tutta la documentazione prodotta, ivi compresa quella integrativa e/o di
chiarimento richiesta;

PRESO ATTO della polizza fideiussoria n.2014-067-08-000124-10-000057594 e della relativa
appendice di precisazione n.1, emesse, rispettivamente, in data 01/10/2024 e in data
07/05/2025, da Insurance Jsc DALLBOGG Life and Health di importo pari a 350.000,00 euro, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art 5 c. 2 lett. c) del decreto legislativo n. 276/2003 a garanzia dei
crediti dei lavoratori e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti previdenziali;

ACCERTATO che in capo alla societa richiedente sussistono le condizioni di cui all’articolo 4 del e
art. 5, comma 1 lettera a), b) e d) e comma 2 lettera c) del decreto legislativo n. 276/2003;

ACCOGLIE

I'istanza prot.n. 0019461 del 19/11/2024 della societa “VIEW LABOR S.R.L.” - CF e P. IVA in Italia
n. 17710881008 - con sede legale in Romania, Bucarest Settore 1, Via Biharia n.26, 3° Piano,
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Ufficio 3 B (CF e P. IVA in Italia n. 17710881008 - REA RM - 1736546), di iscrizione alla sezione |
dell’Albo informatico delle agenzie di somministrazione di lavoro di cui all’art. 4, comma 1, lettera
a) del decreto legislativo n. 276/2003 e art. 2 del D.M. 23 dicembre 2003.

La societa rumena “VIEW LABOR S.R.L” - CF e P. IVA in Italia n. 17710881008 - ¢ tenuta ad
informare questa Amministrazione di ogni eventuale successiva modifica societaria, ivi compresa
la sede secondaria (branch) in Italia, pena l'attivazione della procedura ex art.7 del D.M. 23
dicembre 2003.

Siglato il dirigente
Dott. Stefano Raia

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Massimo Temussi

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 e 21 del
D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice del’Amministrazione Digitale” e s.m.i.

Firmato digitalmente da
'IC'EI\{I_IL_JSSI MASSIMO

O =MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI
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